HELY! ERTEKELESI SZABALYZAT

ICINKE-PICINKE OVODA ES BOLCSODE REZI

OM: 201672

Hatalyos: 2021. év szeptember hé 1. napjatdl

Az Icinke-picinke Ovoda és Bolcséde Rezi kdznevelési intézményben a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
8. § (1b), 9. § (2)-(4), 10/G. § (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan — figyelemmel a
39/L. § (2) bekezdésére — az 5. melléklet mintaszabdlyzata szovegének alapul vételével a
pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segité
alkalmazottak mindsit6 vizsgajanak egyes szabalyait a kdvetkezd helyi értékelési szabalyzatban
(a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:
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Melléklet:
Az egyes munkakordkben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai:

1. dajka



A Szabdlyzat személyi hatalya

A  Szabalyzat az ICINKE-PICINKE OVODA ES BOLCSODE REZI és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban alld, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé
neveld és oktatd munkat kozvetlendil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazasaban:

e Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevel6-oktatéd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

e [ntézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje.

e  Kozvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata alapjan a
nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt beosztast betdlté magasabb vezet6.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segit6, az intézményvezetd altal kijeldlt, pedagdgus
vagy neveld és oktatéd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltaté szervezetéhez
és a betoltott munkakor kévetelményeihez kapcsolddo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitdlds: a nevelS és oktatd
munkat koézvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi félévenként
legalabb 0t, pedagdgus szakképzettségének megfelel6 tanérat vagy foglalkozast koteles
l[atogatni.

3.2. A betdltott nevel§ és oktatd munkat kézvetlenil segité munkakdrhéz kapcsolodo altalanos
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

— az intézmény alapvet§ jelent6ségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozéit:
pedagdgiai program, szervezeti és mi(ikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
— a tanligy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak maodjat;

—a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat, elGirasokat;

— a gyermekek, sziil6k, pedagdgusok jogszabalyban meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

— a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

— az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat, azok kotelez6 elGirdsait.3.2.2. A gyakornok
ismerje a meghatarozo, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatdrozé munkaviszonyra vonatkozé
szabalyokat (jogszabalyok) és megfelel6en ldssa el munkakori leirdsban foglalt munkakori



kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leirds, tovabba a szervezeti- és mikodési
szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3.3. Az egyes munkakorokhoz kapcsolddo értékelési szempontok részletes leirasat a Szabalyzat
melléklete tartalmazza.
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4. A mindGsités szempontjai és a teljesitmény mérésének mddja

4.1. A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint — ha a hospitdlas nem az intézményben tortént — a hospitdlasra kijelolt intézmény
vezetGje alairdsaval igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazd féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az intézményvezet6vel a hospitaldssal érintett félév elsé napjat
megel6z4 tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hatarid6
vonatkozik.

4.1.2. A hospitaldsi napld tartalmazza:

— a tandra vagy foglalkozds id6pontjat, helyét, témajat;

— a tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus nevét;

— a tandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

— a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

— a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.3. A hospitaldsi napldt a meglatogatott tandrat, foglalkozast kéveté 30 napon belll el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
4.2.1. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

4.2.2. Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
—a munkakor elldtasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek;

—a munkakor elldtasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka;

— a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség, kreativitas;
—a munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat;

—a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kovetkezs értékelés és pontszam adhaté:
» Kiemelkedd (3 pont)
» Megfeleld (2 pont)
» Kevéssé megfelel6 (1 pont)
» Nem megfelel6 (0 pont)



4.2.4. A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
» kivaldan alkalmas (80-100%)
» alkalmas (60-79%)
» kevéssé alkalmas (30-59%)
» alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagodgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az el6irt szamu hospitaldson részt vett,

— a hospitaldsi naploét hianytalanul vezette, és

— a szakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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Osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetGnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en 10 nappal.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
irdsos dsszefoglaldjat szakmai munka értékelését (mindsité vizsga) megel6z6en 5 nappal juttatja
el az intézményvezetének.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a gyakornok kozvetlen felettesének és a
gyakornok szakképzettségének megfelel6 szakmai munkakozosség vezetbjének a segitségével (a
szakmai munka értékelésének kdzremiikddsi) a mentor beszamoldja alapjan irdsban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartdat megel6z6 60 napon belll (szakmai munka értékelésének napja). A
mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

5.5. Az intézményvezet6 a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3.
pontjaban megjel6lt id6pontot kdvetd 3 napon beliil irdsban kozli az érintett gyakornokkal.

5.6. Az atsorolast az Oktatdsi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.



6. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Icinke-picinke Ovoda Rezi alkalmazotti kdzdssége véleményezte.

Kelt e ) eeeeeeereees (23T havanak ................ napjan.
............................................................. PH.
intézményvezetd alkalmazotti k6z0sség
képviseletében
MELLEKLET:

-az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési szempontjai



1. Ovodai dajka

Elérhetd Elért

A minGsitd vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes elemeinek pontszdm  pontszam
megnevezése
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartdsa és

nyilvantartasa. 3
2.  Munkajat kdzvetlen felettese altal meghatdrozott munkabeosztas és 3
szabalyok betartasaval végzi.
3. Szorosan egylttm(ikodik az 6vodapedagdgusokkal és segit 3

megvaldsitani az intézmény pedagdgiai célkitlizéseit.
4. A gyerekek szlikebb és tagabb kornyezetének tisztan tartasa, 3
takaritasa a HCCP elGirasainak megfelel6en torténik.

5. Tudasanak maximumadt adva foglalkozik a gyerekekkel . 3
6. Az étkezéssel kapcsolatos teendék ellatasa. 3
7. Az 6voda miikbdésével, a nevel6testiilet munkajaval, a gyermekek 3
egészséglgyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos.
8. Felmerils problémak esetén 6nallé feladatmegolddsa soran nem 3
|épi tul hataskorét.
9. A gyakornok hospitdlasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi és 3
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerli sz6hasznalat min6sége.
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok mindgsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: ... %
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A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye: 00 ...

-----

intézményvezeto PH.
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